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DES VENDANGES PARTAGEES

treanaY Le Club de prévention a lancé son projet « vendanges partagées » en accompagnant -
des personnes éloignées de I'emploi, a trouver leur voie dans les vignes.

la vie d'une vigne chahutée

par-la météo et le parcours

d'un homme ou d'une
femme parsemé d'incidents que
Marie-line Canada, présidente du
Club de prévention d'Epernay a pré-
senté les «vendanges partagéess.
Projet qui vise 4 accompagner le
temps des vendanges les personnes
les plus éloignées de I'emploi:
femmes seules avec enfants, per-
sonnes au chomage depuis long-
temps, personnes souffrant d'addic-
tion, personnes réfugiées, etc.
Depuis dimanche une équipe coupe
le raisin sur les parcelles du cham-
pagne Veuve Fourny & fils d Vertus
et depuis mercredi une deuxiéme
équipe se penche sur celles de Moét
& Chandon. Soit prés d'une quaran-

c ¥ estparun Joli paralléle entre

“Nous appon‘ons du rra-

besoin, c’est notre petite
contribution a l'édifice
de la réinsertion”
Emmanuel Fourny, vigneron

taine de personnes mobilisées par
le Club de prévention avec I'aide de
Pole emploi et de la mission locale.
L'association a tout mis en ceuvre
pour lever les freins du retour au
travail ; équipement, déplacement,
repas et méme la garde des enfants.
« Avec les services de la Ville nous
avons organisé la prise en charge des
enfants dés 7 heures du matin en pé-

riscolaire et l'accompagnement &
I'école », confie Jean-Xavier Courot,
chef du service. Le week-end, le
Club de prévention prend le relais et
accueille une dizaine d'enfants dans
une mini-structure gérée par un
animateur diplomé.

Ce projet a fédéré plusieurs parte-
naires comme la Ville, 'Etat et de
nombreuses associations locales. lls
ont chacun i leur niveau apporté un
soutien logistique ou financier
comme le prét des véhicules néces-
saires pour déplacer les 42 vendan-
geurs ou encore la préparation des
encas et des repas du midi.

vail a des gens qui en ont mmeqmummmmwaummemmasmnmmnm-m

Coté employeurs, Moét & Chanden
et le champagne Veuve Fourny & fils
ont répondu positivement a I'offre
du Club de prévention, les deux en-
treprises ont déja rravaillé avec des
associations de réinsertion. A Ver-
tus, Emmanuelle Fourny recrute de-
puis 8 ans une équipe de vendan-
geurs en réinsertion chez Oxygéne
et une deuxiéme équipe aclas-
sique » de vendangeurs.

Cette année, les parcelles de l'ex-
ploitation seront entiérement réali-
sées par des personnes en situation
précaire, Un risque supplémentaire
en termes de productivité? Pas

pour lui: «on n'est jamais a l'abri
d'abandons méme avec une équipe
classique. Peu importe leur situation,
précaire ou en réinsertion, I'impor-
tant c'est qu'ils soient bien encadreés »
En plus des salariés de l'exploita-
tion, quatre éducateurs accom-
pagnent chaque équipe de vendan-
geurs, une facon de cadrer le groupe
et de garder le rythme.

SATISFACTION BU TRAVAIL ACCOMPLI

Emmanuel Fourny n'a jusqu'd pré-
sent jamais été décu par le travail
accompli, il réfléchit déja a mettre
en place dés I'année prochaine une

le temmn

journée de préparation aux ven-
danges avec le club de prévention.
Le vigneron s'engage encore un peu
plus dans la démarche. « Nous ap-
portons du travail d des personnes qui
en ont besoin, c'est notre petite
contribution a I'édifice de la réinser-
tion », résume-t-il, « Seuvent les pre-
miers jours, ils ne sont pas vraiment
heureux d'étre la mais a la fin des
vendanges, ils sont satisfaits d'avoir
accompli une tdche jusqu'au bout... »
Pour certains, ces vendanges seront
une premiére étape positive dans
leur retour vers I'emploi. ®
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